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LA COMMUNAUTE DE COMMUNES VAL DE GATINE 
 

RECRUTE suite à  départ en retraite  
 

Un(e) Directrice / Directeur Général des Services  
 

attaché ou ingénieur – poste à temps complet   
 
 
La communauté de communes Val de Gâtine composée de 31 communes pour 21 700 habitants, 
situé au centre des Deux-Sèvres, à 1h30 du littoral atlantique et en couronne périurbaine de la ville 
de Niort et à dominante rurale,  offre un cadre de vie verdoyant et bocagé. 
 
Son positionnement lui confère un rôle essentiel pour répondre aux besoins de la population dans 
différents domaines (économique, urbanisme, petite enfance, jeunesse…). 
 
Après avoir adopté son projet de territoire en 2021, l’établissement  verra la concrétisation de projets 
structurants dans les mois et années à venir (maison de santé pluriprofessionnelle, création d’un 
multi-accueil, rénovation énergétique des bâtiments,  viabilisation de zone d’activité économique et 
de bien d’autres actions à mettre en œuvre).  
 
Sous l’autorité du Président, vous aurez pour mission de contribuer à la définition des orientations, au 
pilotage et à la mise en œuvre des projets et de veiller au bon fonctionnement des services de l’EPCI 
impliquant de solides compétences financières, juridiques et techniques, et d’apporter un  appui et 
conseil auprès de l’exécutif.  
  

MISSIONS DU POSTE 
 
Management des services  
Garantir la pérennité de l’établissement en maintenant un dialogue social constant et constructif avec 
l’encadrement et l’ensemble des services :  

- Porter et conduire le changement dans une logique de service public et de modernisation des 
services  

- Favoriser un climat social apaisé et bienveillant basé sur le dialogue et la prévention 
/résolution d’éventuels conflits 

- Animer et manager les différents services (environ 140 collaborateurs) à travers le comité de 
direction composé de 10 chefs de service. Vous êtes à l’écoute et à l’appui des services, pour 
les aider dans leur quotidien. 

- Elaborer et décliner un  projet d’administration  
- Développer l’organisation  en mode projet pour favoriser la transversalité dans un objectif 

d’amélioration de la qualité du service et d’optimisation des ressources de l’établissement. 
- Porter et incarner aux côtés des élus les valeurs de l’organisation  
- Garantir l’efficience et la pertinence de l’action publique  
- Rendre compte à l’exécutif et solliciter les arbitrages  
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Finances  
Doté de solides bases en finances publiques, vous veillez à la co-construction des budgets et à leurs 
bonnes exécutions 

- Accompagner les élus à la définition d’une  stratégie financière et fiscale  pluriannuelle  
- Analyser et proposer une stratégie d’adaptation aux contraintes financières  
- Proposer les arbitrages sur les financements et les modes de gestion  
- Rechercher les financements des projets  
- Impulser la politique d’achat  
- Élaborer et suivre les procédures de commande publique 
- Préparer et animer  la commission locale de transfert de charges -CLECT -  

 
Mise en œuvre, pilotage et conduite de projets  

- Veiller à la  mise en œuvre du  projet de territoire  
- Élaborer et piloter les dossiers structurants de l’établissement  avec recherche subventions  
- Garantir la sécurité et la fiabilité des actes produits par l’établissement  
- Répartir les activités et veiller au respect des délais 
- Rendre compte à l’exécutif et l’alerter  

 
Instances-  commission- affaire juridique  

- Organiser et gérer l’ensemble des instances et réunions communautaires (Bureau, conseil 
communautaire, conférence des maires et autre réunion avec  l’exécutif ) auxquelles vous 
devez être présent ( e) 

- Veiller à l’ensemble des phases de préparation et de déroulement des séances avec l’appui de 
l’assistante de direction. 

- Organiser une  veille juridique et réglementaire  
- Suivre l’exécution des décisions  

 
Communication  

- Piloter la communication  
- Superviser la  rédaction  de support d’informations (magazine, rapport d’activités…)  
- Assurer un lien régulier entre l’intercommunalité et  les secrétaires de mairie  

 
 
Profil recherché  
 

- De formation supérieure (bac + 5 souhaitée) vous disposez d’une parfaite connaissance de 
l’environnement institutionnel, juridique et financier des collectivités territoriales et vous 
justifiez d’expériences sur des postes à responsabilités.   

- Vous savez animer les équipes de direction en donnant du sens et un cadre, en fédérant les 
équipes et en développant les logiques de transversalité et de collaborations dans une 
logique contributive.  

- Vous disposez de qualités rédactionnelles, relationnelles et organisationnelles,  d’un esprit de 
synthèse, et d’une aptitude à prendre des décisions argumentées et à arbitrer.  

- Disponible, inventif, dynamique et force de propositions, vous disposez d’une connaissance 
approfondie du contexte territorial et des enjeux actuels et à venir.  

- Appétence pour les technologies de l’information et de la communication et pour les 
dispositifs innovants  

- Permis de conduire B obligatoire  
 
Particularité du poste  
Emploi fonctionnel DGS -40 000 habitants  
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Gestion du temps arythmique – horaires irréguliers, avec amplitude variable en fonction des 
obligations de service public- réunion en soirée à partir de 20h  
 
Grade (s) recherché (s) : catégorie A  
Attaché – attaché principal -  Ingénieur -ingénieur principal  
Recrutement de fonctionnaire par voie de détachement  
 
Conditions, temps de travail  
Travail en bureau et déplacements fréquents 
Disponibilité  
Temps complet base 39 h hebdomadaires + 23 jours rtt  
Rémunération  et avantages : rémunération statutaire + IFSE+ NBI + participation employeur au 
financement mutuelle prévoyance + CNAS + CET  
Lieu d’exercice : Coulonges sur l’Autize 
Moyens mis à disposition : Véhicule de service + ordinateur et téléphone portables  
Possibilité télétravail  
Tuilage prévu avec la DGS 
 
Poste à pourvoir à compter du : 1er juin 2024  
 
Date limite de candidature : 31 mars 2024 
 
Les entretiens se tiendront le 17 avril matin. 
 

Plus de renseignements auprès de : Mme Maryse CATHELINEAU, directrice générale des 

services, au 05 49 06 81 44 ou par mail maryse.cathelineau@valdegatine.fr 
 

Candidature : lettre de motivation + CV  -  
 
Soit par courrier à : 
Monsieur le Président 
Communauté de Communes Val de Gâtine 
20 rue de l’Epargne 
79160 COULONGES SUR L’AUTIZE 
Tel 05 49 06 81 44  
Soit par mail : anita.beaubeau@valdegatine.fr 
 
Télécharger l’offre sur le lien suivant : https://www.valdegatine.fr/offres-demploi.html 
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